INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 RODO", ponizej przedstawiamy informacje zwigzang z przetwarzaniem przez Schilsner Industry

Group Sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu, przekazanych przez Pana/Panig danych osobowych, w zwigzku z

aplikacjg o prace:

1.

Administratorem danych osobowych jest Schilsner Industry Group Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
(51-317) przy ul. Bierutowskiej 77, REGON: 020171714, NIP: 8951844799 KRS 0000245108, telefon: 71
3500 601, e-mail: recepcja@schilsner.pl.

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane w celu wykonania na Pana/Pani zgdanie czynnosci
zmierzajacych do zawarcia umowy o prace/wspodtprace, w tym weryfikacji i doboru kandydatéw do
pracy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO), oraz udzielonej przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji (na podstawie art. 6
ust. 1 lit a RODO), przy czym, w razie watpliwosci, wystanie aplikacji o prace lub samego dokumentu CV,
w odpowiedzi na nasze ogtoszenie lub adres e-mail Administratora bedzie uwazane za wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejszg informacja.

Dane osobowe bedgy przekazywane, w zakresie niezbednym do wykonania wskazanego wyzej celu
przetwarzania, pracownikom i wspdétpracownikom Administratora, zobowigzanym co zachowania
tajemnicy.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Polski.

Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego zwigzanego z danym
ogtoszeniem (proces rekrutacyjny uznaje sie za zakonczony po uptywie okresu prébnego, na ktory
zostata zawarta umowa z wybranym kandydatem, nie krdcej niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia pracy
lub wspétpracy przez wybranego kandydata lub jezeli nie zostat wybrany zaden kandydat proces
rekrutacyjny uznaje sie za zakonczony po uptywie 6 miesiecy od zamieszczenia ostatniego ogtoszenia o
prace lub wspotprace w ramach danego procesu) lub przez okres 6 miesiecy od ich przekazania do
Administratora, pomimo braku ogtoszenia.

W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z RODO Przystuguje Panu/Pani rowniez praw do: dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, poprawienia (sprostowania) swoich danych, Zgdania usuniecia danych,
ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, to jest zapoznania
sie ze ztozong aplikacjg, poréwnanie aplikacji i wyboru kandydata do pracy lub wspétpracy, jak rowniez
podjecia dalszych dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy z wybranym kandydatem. W przypadku
odmowy podania danych Administrator nie uwzgledni ztozonej aplikacji w procesie rekrutacji.

Administrator nie profiluje danych osobowych oraz nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych)



