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KODEKS ETYCZNY

SCHILNSER INDUSTRY GROUP SP. Z 0.0.
.  OGOLNE RAMY DZIAtANIA

Schilsner przestrzega wszystkich obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej norm prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz powszechnie przyjetych zasad etycznych, a takze miedzynarodowych praw
cztowieka, w tym konwencji dotyczgcych podstawowych praw cztowieka. Uznajemy i dgzymy do petnej
realizacji 10 zasad UN Global Compact.

Il.  WARUNKI PRACY | ZATRUDNIENIA

Nie stosujemy pracy przymusowej, niewolniczej, ani pracy wieznidw, jak rowniez pracy nieodptatnej
w jakichkolwiek formach. Praca ma charakter dobrowolny, to znaczy ze pracownik moze w kazdym
momencie podja¢ decyzje o zakorczeniu stosunku pracy na zasadach zgodnych z prawem. Jako
pracodawca stosujemy uczciwe warunki zatrudnienia, i nie zobowigzujemy pracownikéw do ponoszenia
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem. Nie wymagamy od pracownikdw wnoszenia jakichkolwiek
depozytéw oraz nie zatrzymujemy i nie przechowujemy ich dokumentéw. Nie wymagamy takze od
pracownikéw innych informacji, niz te ktére sg niezbedne do zatrudnienia i wymagane przepisami prawa.
Ktadziemy szczegdlny nacisk na przestrzeganie zasady réwnych szans w szczegdlnosci w zakresie
wynagrodzenia, dostepu do szkolen, awansu, rozwigzania umowy lub przejscia na emeryture. W Schilsner
respektujemy prawo do odpoczynku pracownikéw. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
lub czas wolny za prace w nadgodzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Stosujemy
transparentne zasady zatrudniania, a wszystkie umowy z pracownikami sg potwierdzane w formie
pisemnej. Stosujemy przejrzyste i tatwe do zrozumienia procedury wewnetrzne okreslajgce zasady
dziatania naszej firmy, ochrony praw pracownikéw i warunkéw zatrudniania.

. UCZCIWE WYNAGRADZANIE

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska, kompetencji
i doswiadczenia. Schilsner nie oferuje wynagrodzenia ponizej minimalnego ustalonego na podstawie
odrebnych ustaw. Wynagrodzenie jest wypfacane zgodnie z postanowieniami umowy i przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, regularnie w terminie i przynajmniej raz w miesigcu.

Schilsner stosuje transparentne zasady wynagradzania, znane pracownikowi przed zawarciem umowy.
Pracownik zawsze ma mozliwo$¢ otrzymania informacji o uzyskanym w danym miesigcu wynagrodzeniu
i jego poszczegdlnych sktadnikach.

IV.  BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Dbamy o bezpieczne, czyste i komfortowe warunki pracy. Zdrowie pracownikdw jest dla nas priorytetem.
Schilsner przestrzega wifasciwych krajowych i miedzynarodowych norm prawnych wyznaczajgcych
standardy i obowigzki w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.
W Schilsner obowigzujg takze odpowiednie wewnetrzne procedury oraz s zatrudnieni wykwalifikowani
specjalisci odpowiedzialni za ich przestrzeganie i wdrazanie.

Informujemy pracownikdw oraz osoby przebywajgce na terenie naszego zaktadu, w przejrzysty i fatwy do
zrozumienia sposdb, o wymogach prawa, wewnetrznych regulacjach zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng, jak rowniez o obowigzkach z tym zwigzanych. Umozliwiamy pracownikom zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci lub innych wnioskéw zwigzanych z poprawag ich bezpieczenstwa i komfortu pracy.
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Organizujemy prace w ten sposéb, aby zapobiegaé¢ wypadkom przy pracy lub innym urazom
i uszczerbkom, a takze zapewniamy w razie takiej potrzeby pomoc medyczng. W tym celu organizujemy
dla pracownikéw i kadry kierowniczej szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli pracownikom musi by¢ zapewniona odziez robocza, Schilsner jg zapewnia nie obcigzajac pracownika
zadnymi dodatkowymi kosztami.

Schilsner utrzymuje pomieszczenia w czystosci, zapewnia odpowiednie oswietlenie, ogrzewanie
i wentylacje. Pracownicy majg dostep do bezptatnej wody pitnej, a takze majg zapewnione komfortowe
miejsce do spozywania positkdw i odpoczynku.

Schilsner nie toleruje pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych oraz wnoszenia ich
na teren zaktadu.

V. PRACA DZIECI | NIEDYSKRYMINACIA

Nie zatrudniamy dzieci. Pracownicy mtodociani, w wieku prawnie pozwalajgcym im na prace, nie
wykonujg pracy niebezpieczniej oraz nie pracujg w godzinach nocnych. Pracownicy mtodociani nie
wykonujg pracy mogacej zaszkodzié¢ ich prawidtowemu rozwojowi. Przestrzegamy przepiséw prawa
krajowego zwigzanego z zatrudnieniem oséb mtodocianych.

Warunki zatrudnienia i awansu pracownika zalezg przede wszystkim od jego osobistych zdolnosci
i potencjatu, a nie przekonan. Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek przejawom dyskryminacji w zakresie m.in.
zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolen, przydziatu obowigzkéw, wynagrodzenia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy forme zatrudnienia.
Zalezy nam na zdrowiu fizycznym i psychicznym naszych pracownikdéw, wobec czego nie tolerujemy
wszelkich przejawoéw przemocy fizycznej, psychicznej, nekania czy zastraszania.

Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczng i przyjazng atmosfere w pracy.

Umozliwiamy pracownikom zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci. W przypadku kazdego podejrzenia
lub zgtoszenia trudnych lub nieprawidtowych sytuacji, dgzymy do ich jak najszybszego wyjasnienia
i rozwigzania problemodw.

VI. uUczciwos€ | SZACUNEK

W relacjach wewnetrznych opieramy sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu. W kontaktach z dostawcami
i klientami pracownicy sg uczciwi, otwarci i profesjonalni. Informacje przekazywane Klientom s3
wyczerpujace, jasne i prawdziwe, a ich celem jest przekazanie wyczerpujgcych danych o ofercie Schilsner
i jej produktach. Dostawcy wspotpracujg z Schilsner w oparciu o przejrzyste i zgodne z prawem zasady.

VIl.  KORUPCIA

Schilsner sprzeciwia sie wszelkim dziataniom korupcyjnym. Pracownikowi w zwigzku z wykonywang praca
zabrania sie oferowania, przekazywania lub obiecywania débr stanowigcych korzy$sé majgtkowa lub
niemajgtkowa w postaci np. prezentéw lub upominkéw o duzej wartosci, a takze przyjmowania takich
ddbr. Inne przejawy nieuczciwych praktyk biznesowych takze sg zabronione. Dotyczy to w szczegélnosci
fatszowania dokumentow lub przekazywania nieprawdziwych informacji.

VIll.  UCZCIWA KONKURENCJA

Swojg dziatalno$¢é opieramy na zasadach uczciwej konkurencji i poszanowania dobrych obyczajéw, a takze
stusznych intereséw konsumentéw. Wspieramy i dziatamy na rzecz wolnego i nieograniczonego dostepu
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do rynku. Nie akceptujemy i nie przystepujemy do porozumien, ktdre mogtyby ograniczy¢ wolny handel
lub ograniczy¢ konkurencje. Nie udostepniamy nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad oswiadczen.
Stosujemy uczciwg reklame. Pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania norm krajowych
i miedzynarodowych stuzgcych ochronie konkurencji, w szczegdlnosci ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

IX. KONFLIKT INTERESOW

Schilsner dba aby pracownicy przy wykonywaniu pracy byli obiektywni i bezstronni. Pracownicy
zobowigzani sg unika¢ wszelkich sytuacji, w ktérych nawet potencjalnie interesy osobiste, rodzinne oraz
innego rodzaju powigzania mogtyby by¢ sprzeczne z interesem Schilsner.

X. INFORMACIE POUFNE | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji na temat dziatalnosci Schilsner,
uzyskanych w zwigzku z zatrudnieniem w Schilsner, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Schilsner
chociazby potencjalnie na szkode. Zakaz ten dotyczy takze informacji o dziatalnosci kontrahentéw
i klientédw Schilsner.

Schilsner dba szczegdlnie o ochrone danych osobowych. Gromadzimy dane osobowe, i przetwarzamy je
w zgodzie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, w tym zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych (RODO). Pracownicy nie mogg udostepniac i przekazywaé jakichkolwiek danych
i informacji osobom nieupowaznionym i sg zobowigzani do podejmowania wszelkich niezbednych
i zgodnych z prawem srodkdw majacych na celu ochrone danych osobowych. Ponadto pracownicy stosujg
wewnetrzne zasady i procedury dotyczgce sposobu gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych,
by zapewnic ich bezpieczenstwo.

Xl. OCHRONA SRODOWISKA

Schilsner w swojej dziatalnosci podejmuje starania na rzecz zminimalizowania negatywnego wptywu na
srodowisko. W szczegdlnosci przestrzegamy przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego
dotyczacego ochrony srodowiska oraz identyfikujemy i zapobiegamy pojawiajacym sie zagrozeniom dla
srodowiska naturalnego np. poprzez utrzymywanie infrastruktury technicznej w odpowiednim stanie oraz
minimalizowanie ilosci odpaddéw. Kfadziemy takze szczegdlny nacisk na ciggte doskonalenie siebie
i pracownikdéw w tym obszarze.

Pracownicy sg zobowigzany do przestrzegania wszelkich norm prawnych i zasad obowigzujgcych
w Schilsner. Zachecamy takze pracownikow do prowadzenia otwartego dialogu z kadrg kierownicza
w celu rozwoju w Schilsner nowych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Xll.  WPROWADZENIE | STOSOWANIE KODEKSU

Niniejszy kodeks jest udostepniony na stronie internetowej Schilsner oraz jest ogdlnie dostepny dla
kazdego pracownika zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej. Kazdy z pracownikéw zostanie
powiadomiony o mozliwosci i sposobie pozyskania egzemplarza kodeksu. Dodatkowo, tres¢ kodeksu
zostanie udostepniona w ogdlnie dostepnym miejscu na terenie zaktadu Schilsner.

Przestrzeganie kodeksu bedzie nadzorowane przez rzecznika do spraw etyki w Schilsner. Funkcje te petni
kazdorazowo HR Manager. Pracownicy powinni zgtasza¢ kazdy przypadek naruszenia zasad niniejszego
kodeksu oraz watpliwosci w zakresie poprawnego zachowania w danej sytuacji. Mozna tego dokona¢ w
formie wiadomosci e-mail wystanej na adres etyka@schilsner.pl, poprzez umieszczenie pisma w
dedykowane] skrzynce umieszczonej przy tablicy ogtoszeniowej przy wejsciu na Magazyn lub w formie
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pisma wystanego do siedziby Schilsner z adnotacjg ,Etyka”. Zgtoszenie moze takze by¢ dokonane
anonimowo. Pracownik nie bedzie ponosit zadnych negatywnych konsekwencji w wyniku dokonanego
zgtoszenia.

Raz w roku przeprowadzimy audyt dotyczacy stosowania Kodeksu oraz koniecznosci wprowadzenia
ewentualnych zmian do kodeksu.

Zachowujemy nieograniczone prawo do zmiany postanowien niniejszego kodeksu, o ktérych bedziemy
pracownikéw informowac z odpowiednim wyprzedzeniem.
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