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KODEKS DOSTAWCÓW 

SCHILNSER INDUSTRY GROUP SP. Z O.O. 

 

I. PRAWA CZŁOWIEKA 

Dostawcy przestrzegają obowiązujących w danym kraju norm związanych z zatrudnianiem pracowników 

oraz międzynarodowych praw człowieka. O każdym przejawie naruszenia tych norm Dostawca 

zobligowany jest powiadomić Schilsner.  

II. WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Dostawca nie stosuje pracy przymusowej, niewolniczej, ani pracy więźniów, jak również pracy 

nieodpłatnej w jakichkolwiek formach. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, 

nękanie czy zastraszanie. 

Dostawca przyznaje pracownikom odpowiednie świadczenia i prawa pracownicze, przestrzega przepisów 

dotyczących płacy minimalnej, czasu pracy i nadgodzin.  

Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek form dyskryminacji w zatrudnieniu. Dostawca jest zobowiązany 

do stosowania polityki równych szans.  

III. PRACA DZIECI 

Dostawca nie zatrudnia dzieci w wieku poniżej minimalnego legalnego wieku zatrudnienia i przestrzega 

norm prawnych dotyczących zatrudniania małoletnich, w szczególności dotyczących pracy w porze 

nocnej, pracy niebezpiecznej oraz w godzinach nadliczbowych.  

IV. BEZPIECZNE WARUNKI PRACY 

Schilsner oczekuje od Dostawców przestrzegania właściwych krajowych i międzynarodowych norm 

prawnych wyznaczających standardy i obowiązki w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy.  

Dostawca zobowiązany jest zapewnić pracownikom bezpieczne i czyste warunki pracy oraz wdrożyć 

odpowiednie wewnętrzne procedury związane z ochroną życia i zdrowia pracowników. Dostawca 

zobowiązany jest minimalizować ryzyko związane z wypadkami lub urazami.  

Pracownicy powinni być informowani o swoich prawach i obowiązkach. Dostawca powinien także 

edukować pracowników w tym zakresie. 

V. ETYKA W BIZNESIE 

Wszelkie przejawy działań korupcyjnych są zabronione. Zabronione jest przyjmowanie lub proponowanie 

jakichkolwiek korzyści w celu nakłonienia do określonego działania, lub przyjmowania takiej korzyści od 

osoby trzeciej. 

Kładziemy szczególny nacisk na konieczność przestrzegania przez Dostawców właściwych przepisów 

krajowych o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu 

terroryzmu. 
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Nie tolerujemy czynów nieuczciwej konkurencji, takich jak zawieranie umów  ograniczających 

konkurencję na rynku, udostępnianie informacji wprowadzających w błąd, czy stosowanie nieuczciwej 

reklamy.  

Dostawcy zobowiązani są do wykonywania swojej działalności w sposób bezstronny i uczciwy. Dostawcy 

powinni przeciwdziałać potencjalnym konfliktom interesów.  

VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

Dane osobowe Klientów i Dostawców muszą być bezpieczne i przetwarzane zgodnie z prawem. Z tego 

powodu Dostawcy zobowiązani są przestrzegać regulacji krajowych i europejskich dotyczących ochrony 

danych osobowych, w szczególności rozporządzenia RODO, oraz posiadać odpowiednie rozwiązania 

wewnętrzne zapewniające ochronę danych osobowych.  

VII. OCHRONA ŚRODOWISKA 

Ochrona środowiska i zrównoważony rozwój są dla nas priorytetem. Dostawcy są zobowiązani 

podejmować starania na rzecz minimalizowania negatywnego wpływu na środowisko oraz wszelkiego 

rodzaju zagrożeń dla środowiska.  

Dostawcy zobowiązani są prowadzić działalność w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa krajowego 

i międzynarodowego dotyczącego ochrony środowiska, oraz podejmować działania w celu ciągłego 

zmniejszania zużycia zasobów naturalnych, oraz zmniejszenia generowania odpadów. 

Schilsner zachęca Dostawców do podejmowania inicjatyw mających na celu rozwój technologii i procesów 

wspomagających i ułatwiających efektywną ochronę środowiska, a także do promowania działań na rzecz 

ochrony środowiska naturalnego i edukowania pracowników w tym zakresie.  

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Dostawcy zobowiązują się do stosowania analogicznych wymogów względem swoich Kontrahentów oraz 

posiadania kodeksu regulującego kwestię etyczne u Dostawcy jako pracodawcy.  

Schilsner ma prawo do weryfikacji przestrzegania postanowień niniejszego Kodeksu i żądania w tym celu 

dodatkowych informacji lub danych.  

Dostawcy powinni zgłaszać Schilsner wszelkie przypadki odnotowanych zachowań nieetycznych lub 

niezgodnych z prawem poprzez wiadomość e-mail wysłaną na adres etyka@schilsner.pl lub w formie 

pisma wysłanego na adres siedziby Schilsner z adnotacją „Etyka”. 

Jeżeli okaże się, że Dostawca nie przestrzega zasad ustalonych w niniejszym kodeksie, Schilsner ma prawo 

do rozwiązania wszystkich łączących strony umów bez wypowiedzenia.  

Niniejszy kodeks jest udostępniony na stronie internetowej Schilsner w zakładce Pliki do pobrania. 

Schilsner zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego kodeksu w celu dostosowania go do 

obowiązującego prawa. Dostawcy zostaną powiadomieni o każdej zmianie.  
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