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KODEKS DOSTAWCOW

SCHILNSER INDUSTRY GROUP SP. Z 0.0.

R PRAWA CZtOWIEKA

Dostawcy przestrzegajg obowigzujgcych w danym kraju norm zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
oraz miedzynarodowych praw cztowieka. O kazdym przejawie naruszenia tych norm Dostawca
zobligowany jest powiadomié Schilsner.

II.  WARUNKI ZATRUDNIENIA

Dostawca nie stosuje pracy przymusowej, niewolniczej, ani pracy wieznidow, jak rowniez pracy
nieodptatnej w jakichkolwiek formach. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej,
nekanie czy zastraszanie.

Dostawca przyznaje pracownikom odpowiednie $wiadczenia i prawa pracownicze, przestrzega przepiséw
dotyczacych ptacy minimalnej, czasu pracy i nadgodzin.

Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek form dyskryminacji w zatrudnieniu. Dostawca jest zobowigzany
do stosowania polityki rownych szans.

lll.  PRACA DZIECI

Dostawca nie zatrudnia dzieci w wieku ponizej minimalnego legalnego wieku zatrudnienia i przestrzega
norm prawnych dotyczacych zatrudniania matoletnich, w szczegélnosci dotyczgcych pracy w porze
nocnej, pracy niebezpiecznej oraz w godzinach nadliczbowych.

V. BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Schilsner oczekuje od Dostawcéw przestrzegania witasciwych krajowych i miedzynarodowych norm
prawnych wyznaczajgcych standardy i obowigzki w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy.

Dostawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom bezpieczne i czyste warunki pracy oraz wdrozy¢
odpowiednie wewnetrzne procedury zwigzane z ochrong zycia i zdrowia pracownikdéw. Dostawca
zobowigzany jest minimalizowac ryzyko zwigzane z wypadkami lub urazami.

Pracownicy powinni by¢ informowani o swoich prawach i obowigzkach. Dostawca powinien takze
edukowac pracownikéw w tym zakresie.

V. ETYKA W BIZNESIE

Wszelkie przejawy dziatan korupcyjnych sg zabronione. Zabronione jest przyjmowanie lub proponowanie
jakichkolwiek korzysci w celu naktonienia do okreslonego dziatania, lub przyjmowania takiej korzysci od
osoby trzeciej.

Ktadziemy szczegdlny nacisk na koniecznos$é przestrzegania przez Dostawcow wiasciwych przepiséw
krajowych o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu.
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Nie tolerujemy czyndéw nieuczciwej konkurencji, takich jak zawieranie umdw  ograniczajgcych
konkurencje na rynku, udostepnianie informacji wprowadzajgcych w btgd, czy stosowanie nieuczciwej
reklamy.

Dostawcy zobowigzani sg do wykonywania swojej dziatalnos$ci w sposéb bezstronny i uczciwy. Dostawcy
powinni przeciwdziata¢ potencjalnym konfliktom interesow.

VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Klientéw i Dostawcdw muszg by¢ bezpieczne i przetwarzane zgodnie z prawem. Z tego
powodu Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac regulacji krajowych i europejskich dotyczacych ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzadzenia RODO, oraz posiadaé odpowiednie rozwigzania
wewnetrzne zapewniajgce ochrone danych osobowych.

VII. OCHRONA SRODOWISKA

Ochrona s$rodowiska i zréwnowazony rozwdj sg dla nas priorytetem. Dostawcy sg zobowigzani
podejmowad starania na rzecz minimalizowania negatywnego wptywu na $rodowisko oraz wszelkiego
rodzaju zagrozen dla srodowiska.

Dostawcy zobowigzani sg prowadzi¢ dziatalno$é w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego
i miedzynarodowego dotyczacego ochrony Srodowiska, oraz podejmowal dziatania w celu ciggtego
zmniejszania zuzycia zasobdw naturalnych, oraz zmniejszenia generowania odpaddw.

Schilsner zacheca Dostawcéw do podejmowania inicjatyw majgcych na celu rozwéj technologii i procesow
wspomagajacych i utatwiajgcych efektywng ochrone srodowiska, a takze do promowania dziatan na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego i edukowania pracownikéw w tym zakresie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dostawcy zobowigzujg sie do stosowania analogicznych wymogdéw wzgledem swoich Kontrahentéw oraz
posiadania kodeksu regulujacego kwestie etyczne u Dostawcy jako pracodawcy.

Schilsner ma prawo do weryfikacji przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu i zgdania w tym celu
dodatkowych informacji lub danych.

Dostawcy powinni zgtasza¢ Schilsner wszelkie przypadki odnotowanych zachowan nieetycznych lub
niezgodnych z prawem poprzez wiadomosé e-mail wystang na adres etyka@schilsner.pl lub w formie
pisma wystanego na adres siedziby Schilsner z adnotacjg ,, Etyka”.

Jezeli okaze sie, ze Dostawca nie przestrzega zasad ustalonych w niniejszym kodeksie, Schilsner ma prawo
do rozwigzania wszystkich tgczgcych strony uméw bez wypowiedzenia.

Niniejszy kodeks jest udostepniony na stronie internetowej Schilsner w zaktadce Pliki do pobrania.
Schilsner zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego kodeksu w celu dostosowania go do
obowigzujgcego prawa. Dostawcy zostang powiadomieni o kazdej zmianie.
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